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GOBERNANZA E INNOVACION PUBLICA

Formacion de alto impacto para jovenes lideres, actores sociales,
profesionales y ciudadania que quieren incidir, construir propuestas y
transformar territorio.
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Una ruta académica y territorial para fortalecer liderazgo, gestion publica,
comunicacion politica e innovacion.
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Escuela de Formacion Politica, Gobernanza e Innovacion Piblica 2026
oS

En 2025 se desarrollé la primera edicién de la Escuela de Formaciéon Politica, Gobernanza
e Innovacion Publica (EFP—GIP), constituyéndose como un hito inicial para la formacién de
liderazgo juvenil en la provincia del Azuay. Esta experiencia permitié consolidar una propuesta
formativa técnica, territorial e innovadora orientada al fortalecimiento de capacidades en
liderazgo politico, gestion publica, participacion ciudadana e innovacion.

=r Alta demanda y seleccion meritocratica

! La convocatoria abierta registré 480 postulantes, evidenciando una alta demanda e
interés por procesos especializados de formacion politica y publica. Tras un proceso
de seleccién basado en mérito, compromiso y representatividad territorial, fueron
seleccionados 100 becarios.

Cobertura territorial e inclusion

La cohorte estuvo conformada por jovenes de 15 a 35 afios, provenientes de

7 cantones: Paute, Sigsig, Gualaceo, Santa Isabel, Pucara, Nabdn y Chordeleg;
ademas de parroquias rurales del canton Cuenca y del casco urbano de la ciudad,
garantizando una participacion diversa, descentralizada e inclusiva.

Resultados del proceso formativo

El programa culminé con una tasa de finalizacién del 100%, reflejando el compromiso
de los participantes y la efectividad de la metodologia aplicada. Los becarios
fortalecieron competencias en liderazgo, comunicacién politica, gestion publica y
participacién ciudadana.

Respaldo institucional y académico

La ejecucion conto con el aval institucional de 4 organismos y fundaciones,
asi como con 2 avales académicos, fortaleciendo la calidad técnica, la legitimidad
y la sostenibilidad del proceso formativo.

La edicién 2026 se plantea como una fase de consolidacién y
escalamiento, orientada a ampliar la cobertura, fortalecer la

institucionalidad del programa y profundizar el impacto formativo
frente a los desafios actuales de gobernanza, democracia e
innovacion publica.
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En un contexto de desafios complejos y exigencia de
eficiencia en la gestion publica, resulta imprescindible
fortalecer las capacidades técnicas, éticas y estratégicas
de los lideres emergentes.

La limitada formacion estructurada en temas de
gobernanza, politicas publicas, comunicacion politica
e innovacion genera brechas significativas en la
calidad del liderazgo y en la toma de decisiones
publicas, afectando directamente la gobernabilidad
y el desarrollo territorial.

En este marco, la Escuela de Formacién Politica,
Gobernanza e Innovacién Publica se constituye como
una respuesta estratégica orientada a cerrar dichas
brechas, mediante un proceso formativo integral
basado en la articulacién entre teoria, practica y
aplicacion territorial.

El programa se estructura como una ruta progresiva
de formacidn, que permite desarrollar competencias
desde la comprension del Estado hasta la generacion
de propuestas concretas de impacto publico,
fortaleciendo la democracia, la institucionalidad y la
participacion ciudadana.
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OBJETIVO GENERAL

Potenciar el liderazgo politico,

la capacidad de gestion publica,

la innovacién y la incidencia territorial
en jovenes y actores sociales, mediante
un programa formativo integral
orientada a la gobernanza democrética,
la generacién de impacto publico y la
construccién de una nueva generacion
de lideres comprometidos con el
desarrollo sostenible, impulsado desde
el Movimiento Politico Renovacion 63.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS

5.1 5.2

Desarrollar conocimientos en Fortalecer habilidades en
administracién publica, gobernanza

e institucionalidad. y construccion del discurso.

Metas: Metas:

» El 90% de los participantes comprendera
la estructura del Estado y su funcionamiento. y presentard un discurso politico

« El 80% aplicara herramientas de estructurado.

planificacion y gestion publica en
ejercicios practicos.

= El 85% mejorara sus capacidades de

Metas:
+ El 70% incorporara herramientas

Metas:
* Desarrollo de al menos 10 propuestas
de politicas publicas o proyectos sociales.

= El 75% aplicara herramientas de marco publicas.

légico e indicadores de impacto.
activa con los 300 participantes.

comunicacién politica, oratoria

+ El 100% de los participantes elaborara

expresion, argumentacion y persuasion.

5.4 i 5.5 5.6

Formar competencias en formulacion Promover la innovacion publica, el Impulsar la proyeccion de los
de politicas publicas y proyectos uso de herramientas tecnologicas participantes hacia espacios de
de impacto. y el liderazgo ético. incidencia politica y social.

digitales e innovadoras en propuestas

+ Creacion de una red de liderazgo juvenil

5.3
Capacitar en estrategia
politica, organizacion
territorial y participacion
ciudadana.
Metas:
+ El 80% desarrollard analisis de actores
y estrategias politicas territoriales.
« El 70% participara en simulaciones de
negociacion y toma de decisiones.

Metas:

* Al menos el 60% de los participantes
se vinculara a procesos sociales,
comunitarios o politicos.

« Generacion de iniciativas territoriales
lideradas por los participantes.

El programa se desarrollara bajo un enfoque teérico-practico,
progresivo y participativo, estructurado en fases que garantizan
la adquisicion y aplicacion de conocimientos:
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Exposici Talleres Simulaciones Trabai p i6
posiglones practicos Estudios de caso politicas y ol rgo 2 resnr;tam Y
‘tec.nlf:as orientados a s lizados ejercicios aborativo y validacion

especializadas resultados aplicados de proyectos
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PROPUESTA DE VALOR
DE FORMACION POLITICA,

Liderazgo publico con vision,
técnica y territorio <&

La escuela responde a una necesidad urgente: formar liderazgos con capacidades técnicas, éticas
y estratégicas para mejorar la toma de decisiones publicas, fortalecer la democracia y construir
soluciones con impacto territorial.

Poblacién objetivo

Jovenes lideres de 15 a 45 arios, actores sociales, profesionales y ciudadania interesada
en gestion plblica, liderazgo politico e innovacién.

Enfoque territorial

Alcance provincial en el Azuay con inclusion territorial: 60% de participantes de

parroquias rurales y 40% de parroquias urbanas y cantones.
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Certificacion

Certificacion para participantes que cumplan requisitos académicos, con aval

académico, gubernamental e internacional.

@ OBJETIVO GENERAL

Potenciar el liderazgo politico, la capacidad de gestién pablica, la innovacién y la incidencia

territorial mediante un programa integral orientado a la gobernanza democrética, la
generacion de impacto publico y la construccion de una nueva generacion de lideres
comprometidos con el desarrollo sostenible.
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Del liderazgo a la incidencia piblica GH:"

QOBIRAANEA E

|NNOVACIOIN FUBLICA

La experiencia combina fundamentos académicos, desarrollo de habilidades, analisis politico,
comunicacion estratégica, gestion publica y aplicacion practica para el territorio.

01 AGO
. Inauguracion EFP-GIP / Desarrollo Organizacional

Integracion institucional, trabajo en equipo, liderazgo estratégico y habilidades blandas.

' 15-22 AGO
. Médulo 1: Gobernanza, Administracion y Gestion Piblica
Estado, gobernanza, sistemas institucionales, planificacién estratégica, ética publica y toma de
decisiones.
29 AGO - 05 SEP
. Médulo 2: Comunicacién, Oratoria y Narrativa Politica
Oratoria, discurso, storytelling, comunicacion de crisis, media training, redes sociales y prevencion de
fake news.
19-26 SEP
. Médulo 3: Estrategia Politica y Participacion Ciudadana

Mapeo de actores, estrategias politicas, estructuras territoriales, negociacion, consensos y
movilizacién social.

POR CONFIRMAR - 03 OCT
Médulo 4: Gestion Publica, Compras Pblicas y Proyectos

Politicas publicas, gobernanza colaborativa, contratacion publica, gestion de proyectos, indicadores e
impacto.

17 OCT
Clausura y reconocimiento a graduados

Entrega oficial de certificados a becarios que culminen satisfactoriamente el proceso formativo.

TRABAJOS GRUPALES NO PRESENCIALES

08 de agosto y 12 de septiembre: actividades colaborativas para aplicar contenidos,

analizar casos y fortalecer propuestas territoriales.
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Escuela de Formacion Politica, Gohernanza e Innovacion Publica 2026

% Ruta formativa

Modalidad presencial

60 horas académicas &

MODULO SESION / CLASE TEMAS DESARROLLADOS

01-ago
08-ago
15-ago
22-ago

29-ago
05-sep

12-sep
19-sep
26-sep

12-sep
03-oct

17-oct

Inauguracion EFP - GIP /

Desarrollo Organizacional Clase 1

Trabajo Grupal N.° 1 No presencial
MODULO 1: Gobernanza,
Administracién y Gestién Piiblica Clase 2
MODULO 1: Gobernanza,

Administracion y Gestion Piiblica Clase 3
MODULO 2: Comunicacién, Clase 4
Oratoria y Narrativa Politica gac
MODULO 2: Comunicacién, Clase 5

Oratoria y Narrativa Politica

Trabajo Grupal N.° 2 No presencial

MODULO 3: Estrategia Politica

y Participacion Ciudadana Clase 6
MODULO 3: Estrategia Politica
y Participacion Ciudadana Clase 7
MODULO 4: Gestién Piblica Clase 8
y Desarrollo Institucional
MODULO 4: Compras Piblicas
y Gestion de Proyectos Clase 10
Ceremonia de Reconociménto Evento de
a Graduados Clausura

Acto inaugural del programa académico. Integracion
institucional. Trabajo en equipo, liderazgo estratégico,
fortalecimiento de habilidades blandas y generacion de
capacidades para la gestion publica y politica.

Desarrollo de actividad colaborativa orientada al anélisis
aplicado de contenidos introductorios. Tema especifico
por definir.

Introduccién a la administracién publica. Rol del Estado
y funciones esenciales. Gobernanza y sistemas institucionales.
Separacion de poderes y equilibrio democratico.

Planificacion estratégica institucional. Gestion por resultades
y evaluacion del desempenio. Transparencia, integridad y
ética publica. Gobernabilidad en contextos de crisis y toma
de decisiones.

Fundamentos de la comunicacién politica. Técnicas de
oratoria aplicada. Construccién y estructura del discurso
politico. Lenguaje corporal y comunicacion neo verbal.

Storytelling politico y comunicacién emocional. Comunicacion

en situaciones de crisis. Manejo estratégico de medios de
comunicacién (media training). Redes saciales y posicionamiento
digital. Prevencion de desinformacion y fake news.

Desarrollo de actividad académica colaborativa enfocada en
aplicacién practica de contenidos. Tema especifico por definir.

Mapeo de actores y andlisis de correlacion de fuerzas. Disefio
de estrategias politicas. Construccion de estructuras territoriales.
Liderazgo politico orientado a resultados y propésite publico.

Negociacion politica y construccién de consensos. Mecanismos
de participacion ciudadana. Organizacién comunitaria. Movilizacion
social estratégica. Marca personal y networking politico.

Introduccion a la gestion publica moderna. Principios de eficiencia,
transparencia y servicio ciudadano. Disefio e implementacién de
politicas publicas. Ciclo de politicas publicas: diagnéstico, formulacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacién. Participacién ciudadana y
gobernanza colaborativa.

Contratacion publica: marco normativo, procedimientos, compras
transparentes y mecanismos de control. Gestion de proyectos
pliblicos: planificacion, ejecucion, monitoreo, indicadores de impacto
y sostenibilidad institucional.

Entrega oficial de certificados de reconocimiento a las y los
300 becarios participantes del programa, en mérito a la
culminacion satisfactoria del proceso formativo.

Escuela de Formacion Pdlitica, Gobernanza e Innovacion Puablica 2026




CONVOCATORIA

Sé parte de la Renovacion
gue transformeel Azuay. \:oicr

INNOVACION PUBLICA
Un programa para aprender, conectar, construir propuestas y activar liderazgo
politico con propdsito publico.

Liderazgo politico

Propdsito, ética publica y toma de decisiones.

Comunicacion de impacto

Oratoria, narrativa, redes y manejo de crisis.

Gestion piblica Territorio y ciudadania

Planificacién, politicas publicas y transparencia. Participacion, organizacién comunitaria y

movilizacion.

Proyectos publicos

Indicadores, sostenibilidad e impacto
institucional.

Networking

Conexion con liderazgos, academia e
instituciones.

CUPOS LIMITADOS — MAS INFORMACION —

Inscribete y forma parte de una
escuela que une conocimiento,

liderazgo, innovacion y territorio.

© Modalidad presencial | Auditorio UCACUE |
(9 Horario 08h00 - 13h00

@RENOVACIONJUVENTUDES _

Movimiento Politico Renovacion 63 #RenuevaCrealidera #EFPGIP2026
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